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Ressources Humaines 

OFFRE D’EMPLOI 

Intitulé du poste : Agent d’entretien (H/F) 
Cadre d’emplois : 

 Adjoints techniques territoriaux (catégorie C) 
 

Temps de travail : Temps incomplet à 50% (17h30) 
Service : Résidence Autonomie 
 

Descriptif de l’emploi 
L’agent d’entretien des locaux eƯectue seul, ou sous le contrôle d’un responsable, l’enchaînement 
des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des surfaces et locaux de l’établissement. Il 
peut être amené à eƯectuer dans ce contexte des travaux de petite manutention, et à assurer 
l’entretien courant des machines et matériels utilisés 
Son intervention peut être quotidienne ou ponctuelle 
 

Mission ou activités 
Exécution des travaux d’entretien des locaux collectifs : 

- Contrôler et surveiller l’état de propreté des locaux 
- Nettoyer les locaux collectifs de la Résidence Autonomie 
- Trier et évacuer les déchets courants 
- Nettoyage de la salle de restauration en se conformant aux règles d’hygiène et de sécurité 

strictes (HACCP) 

Missions liées à la restauration : 
- Participer au service restauration du midi (dressage des tables, service, gestion des stocks, 

nettoyage, plonge/vaisselle) 
- Aide à la préparation des repas (épluchage, assemblage…) 

Activités de préparation des interventions : 
- Contrôle de l’approvisionnement en matériel et produits 
- Entretien courant et rangement du matériel utilisé 
- Lavage, repassage et petit entretien du linge, de vêtements, de nappes… 
- Gestion des stocks de produits d'entretien 

Activités périphériques : 
- Préparer et assister aux évènements et aux animations de la Résidence Autonomie 
- Nettoyage des logements privatifs après rénovation 
- Aider et accompagner le résident (hospitalisation, chute…) 
- Astreintes de nuit 
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Compétences techniques : 
- EƯectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces à traiter 
- Maîtriser le mode d’emploi et l’usage des diƯérents matériels utilisés pour le nettoyage 
- Connaître les spécificités des diƯérents produits d’entretien, leurs contraintes d’utilisation 

(interactions à éviter…) leur toxicité etc… 
- Connaître et respecter les règles d’hygiène et de sécurité strictes (HACCP) 
- Maîtriser les techniques de nettoyage 
- Savoir utiliser les nouveaux outils et équipements liés à l’entretien 

Compétences transverses : 
- Savoir organiser son travail 
- Être capable d’appliquer les consignes de sécurité au travail et celles liées à l’emploi de 

produits ou de matériels dangereux 
- Être capable d’exécuter rapidement des tâches répétitives en faisant preuve d’une bonne 

coordination motrice de réactivité 
- Posséder un bon niveau de résistance à la fatigue physique et nerveuse, à la chaleur, et au 

travail en flux tendu 
 

Compétences relationnelles : 
- Être capable de travailler en équipe 

 

Autonomie : 
- EƯectue de manière autonome les tâches à eƯectuer et à contrôler et autonomie dans 

l’autocontrôle du travail eƯectué 
- Respecter les protocoles de nettoyage (HACCP) 

 

Conditions de travail : 
- Horaires : journée de 4h, 6h ou 8 h. Horaires variables définis selon planning 
- Astreintes de nuit 
- Personnel en mouvement et en station debout pour le nettoyage des locaux, le repassage 
- Personnel en hauteur et debout pour le nettoyage des vitres 
- Pas de station assise possible en cuisine 
- Travaille en totale autonomie et demande de faire preuve d’initiative pour pallier un 

dysfonctionnement. 

Candidature 
Adresser votre lettre de motivation et CV à l’attention de Monsieur le Président du C.C.A.S, 

  
Mairie d’Isbergues 

5 A Place Émile Basly 
62330 ISBERGUES 

Date limite de candidature : 31 mai 2026 

Poste à pourvoir à partir du 1er juillet 2026 


